[HRE PERSONLICHE ARBEITSSTRUKTUR

In dieser Selbsteinschatzung geht es um die ungefdahre Vorstellung davon, welche grund-
legende Arbeitsstruktur Sie haben. Das sensibilisiert Sie dafiir, wie Sie ticken. Zudem
konnen Sie auf diese Merkmale hin auch andere einschatzen. Kein Mensch ist zu 100%
ein bestimmter Typ. Sie konnen auch mehrere dieser Typen in sich vereinen. Und es gibt
kein ,besser” oder ,schlechter”.

Schatzen Sie sich in den einzelnen Bereichen selbst ein:
Von 0 = trifft gar nicht auf mich zu bis 100 = trifft voll auf mich zu.

Der Reprisentant: Der Leidenschaftliche:
Steht gern im Rampenlicht. Fiihrt, [st schnell zu begeistern und begeistert
vermittelt oder verkauft gern. andere. Hat viele Ideen. Kommt
Detailliertes Umsetzen schnell ins Tun. Hat jedoch
ist nicht sein Ding. Probleme, Dinge zu Ende
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Fehler sind ihm ein
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oder Fehlern.

Halt sich an

Vorgaben. Ist fair

Detailgenauigkeit. und erwartet es
Geht zligig « von anderen.
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Der Retter: Der Eigenbrotler:
[st sehr empathisch. Mag Komplexes und Kompliziertes.
Helfen ist Berufung. Hat Blick fiir die Bedtirt- Arbeitet strukturiert ab oder forscht und
nisse und Note anderer. Packt an und stellt kreiert gern. Konzentration ist
eigene Bediirfnisse zuriick. Uberfordert sich nur moglich, wenn er ungestort ist.
gerne mal. Ist sehr sozial. Kein Teammensch.

Leistungsstark und zufrieden ist, wer im Einklang mit seiner
grundlegenden Arbeitsstruktur lebt und arbeitet. So kommt es
auch weniger zu Arbeitsblockaden.
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